
МЕМОРАНДУМ
о взаимопонимании и сотрудничестве по вопросам

‚ подготовки кадров для отрасли «Бизнес и управление»

Аркалыкк. «И» И 2025 ж.

Настоящий меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве по
вопросам подготовки кадров для отрасли «Бизнес и управление» заключается
между следующими участниками:

Костанайский областной филиал АО «Народный банк Казахстана»
У «Аркалыкский многопрофильный колледж Казпотребсоюза»

далее именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», признавая
взаимную заинтересованность в подготовке высококвалифицированных кадров,
желая расширить взаимовыгодные связи, придавая важное значение развитию,
достигли взаимопониманияо следующем:

2. Цель Меморандума
1.1. Целью Меморандума является установление партнерских отношений

и развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества
Сторон, направленного на подготовку кадров для отрасли «Бизнес и
управление» в рамках приоритетных направлений развития производства.

1.2. Стороны осуществляют сотрудничество на основе равноправия,
доброй воли, уваженияи доверия, исходя из общепринятой практики.

2.Направления сотрудничества сторон
2.1. Стороны намерены содействовать сотрудничеству по следующим

направлениям:
координация совместной деятельности, связанной с подготовкой кадров

для отрасли «Бизнес и управление» в соответствии с современными
требованиями, предъявляемыми к специалистам;

расширение социального партнерства, тесное взаимодействие Сторон по
формированию траектории учебного процесса, удовлетворения запросов и
потребностей в вопросах подготовки кадров для отрасли «Бизнес и
управление» ; - .

разработка и внедрение инновационных программ для подготовки
высококвалифицированных. кадров в области современного «Бизнес и
управление» ; о

участие в организации и проведении презентаций, переговоров с
представителями общественных и коммерческих организаций, заказчиками,
партнерами и другими лицами, выражающими интерес к деятельности Сторон,
и желающих принять участиев совместных проектах и программах;

учет потребностей в кадрах при формировании и размещении
государственного образовательного заказа на подготовку специалистов;

содействие и совместное развитие технологий обучения для подготовки
высококвалифицированных кадров;

разработка и внедрение механизма постоянного повышенияо р



Костанайский областной филиал АО «Народный банк Казахстана»
в том числе составление и реализация годового плана стажировок для изучения
новых технологийи обмена опытом;

привлечение инженерно-технического персонала У «Аркалыкский
многопрофильный колледж Казпотребсоюза» в учебно-производственный
процесс через обозначение социальными партнерами итоговых индикаторов для
выпускников организаций образования;

совершенствование учебно-материальной базы для подготовки кадров
для отрасли «Бизнес и управление»;

обмен опытом через организацию и проведение совместных
консультаций, конференций, дискуссий, круглых столов, совещаний,
семинаров, презентаций.

3. Организация взаимодействия сторон
3.1. В целях осуществления сотрудничества Сторонымогут:
обмениваться информацией, относящейся к направлениям

_

сотрудничества Сторон, в том числе путем направления друг другу запросов в
письменной форме;

направлять Сторонам информацию и предложения по планируемым и
реализуемым проектам для совместного сотрудничества;

проводить совместные обсуждения и переговоры Сторон с привлечением
_

заинтересованных организацийи лиц;
создавать, при необходимости, совместные рабочие и консультативные

группы.
3.2. Направления сотрудничества Сторон Меморандума могут быть

реализованы путем заключения двусторонних договоров между
заинтересованными Сторонами в установленном законодательством Сторон
порядке.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий Меморандум не является договором и не влечет за собой

юридических, финансовых-иных обязательств ни для одной из Сторон.
4.2. Стороны при взаимном согласии могут вносить в настоящий

Меморандум необходимые дополнения и изменения, которые оформляются
соответствующими протоколами.

4.3. Настоящий Меморандум вступаетв силус датыего подписания.
Меморандум составлен в,2 (двух)/ 3 (трех) экземплярах, по одному

экземпляру для каждой из сторон. Соглашение составлено на русском и
казахском языке. Каждый экземпляр имеет равную юридическую силу.

5.Подписи и реквизиты сторон:
Костанайский областной филиал |У «Аркалыкский многопрофильныйАО «Народный бэ5Казахста колледж Казпотрёбсоюза»*

<

Руководите
Топин Д.С.



«Кэсшкерлк жэне баскару» саласы уш!н кадрларды даярлау мэселелер!
бойыншаозара туснетк жэне ынтымактастык туралы

МЕМОРАНДУМ

Аркалыкк. «А УРА 2025 ж.

«Кэсшкерл жоне баскару » саласы ушйн кадрлар даярлау моселелер!
бойынша озара тус1стк жоне ынтымактастык туралы осы меморандум мына
катысушылар арасында жасалады:

АК "Казакстан Халык банк!" Костанай облыстык филиалы
«Казтутынуодагы Аркалык кепсалалы колледжЁ» мекемес!
Будан ор! «Тараптар», жогары бийкт! кадрларды даярлауда озара

муддельйкт! мойындап, дамуга манызды мэн бере отырын, езара тимд!
байланыстарды кенейтуге ниет б1лдре келе, мыналар туралыозара тусст!кке
кол жеткзди:

1. Меморандумнын максаты
1.1. Меморандумнын максаты ондйру!ст! дамытудын басым багыттары

аясында «Кэсшкерлж жэне баскару» саласы упин кадрлар даярлауга
багытталган серйктестк катынастарды орнату жэне тараптардын узак мерз!мду,

_тимд! жоне озара ти!мд! ынтымактастыгын дамыту болып табылады.
1.2. Тараптар ынтымактастыкты жалпыга б1рдей кабылданган тожгрибеге

суйене отырып, тендик, 1311 ниет, курмет пен сенм нез/нде жузеге асырады.

2. Тараптар ынтымактастыгынын багыттары
2.1. Тараптар мына багыттар бойынша ынтымактастыкка жордемдесуге

ниетти:

мамандарга койылатын заманауи талаптарга сойкес «Кэсшкерлк жоне
баскару»  саласы упИн кадрлар даярлауга байланысты б!рлескен кызметт
уйлестру;

элеуметйк  орштесткт!  кенейту, Тараптардын оку  процесйн
траекториясын калыптастыру,. «Кэсшкерлк жэне баскару» саласы упин
кадрлар даярлау мэселелер!не сураныстар мен кажетиликтерд! канагаттандыру
бойынша тыгыз озара 1с-кимылы;:

.

каз!рг! замангы «Кэсткерлк жэне баскару» саласында жогары блкт!
кадрларлы даярлау упин инновациялык багдарламаларды эз!рлеу жоне енг!зу;

Тараптардын кызметне кызыгушылык б1лд'рет!н жоэне б1рлескен жобалар
мен багдарламаларга катысуга ниет б]лдйрген когамдык жоне коммерциялык
уйымдарлын ок!лдермен, Тапсырыс берупилермен, сер1ктестермен жэне баска
да адамдармен презентациялар, келссездер уйымдастыруга жоне откзуге
катысу;

мамандарды даярлауга мемлекеттик б1л1м беру тапсырысын калыптастыру
жоне орналастыру кез!нде кадрларга кажеттийктерд! есепке алу;

жогары брикт! кадрларды даярлау ушн окыту технологияларын жане
б1рлест дамытуга жордемдесу:

АК "Казакстан Халык банк!" Костанай облыстык филиалы
базасында оку орындарынын педагог кызметкерлерьйн бликиличн

тупа етЕт зиттттих’

—
паяААА А о



технологияларды зерделеу жоне тож!рибе алмасу ушн жылдык тагылымдамажоспарын жасау жоне 1ске асыру;

«Казтутынуодагы Аркалык кепсалалы колледж» мекемесндеинженерлж-техникалык персоналын бл}м беру уйымдарынын тулектер! упинэлеуметтк сержтестердн корытынды индикаторларды белмлеу! аркылы оку-ондйустк процеске тарту;
«Косшкерлж жоне баскару»  саласына кадрлар даярлау уцпйн оку-материалдык базаны жеилд!ру; -

б1рлескен консультациялар, конференциялар, ши рталастар, донгелекустелдер, жиналыстар, семинарлар, презентациялар уйымдастыру жоне откзуаркылы тож!рибе алмасу.

3. Тараптардын озара {<-кимылын уйымдастыру3.1. Тараптар ынтымактастыкты жузеге асыру максатында:
тараптардын ынтымактастык багыттарына катысты, онын шинде б1р-О1рне жазбаша нысанда сурау салу жолымен акпарат алмасуды;’- б1рлескен ынтымактастык ушн жоспарланган жоне {ске асырылатынжобалар бойынша тараитарга акпарат пен усыныстар ж!беруди;__

муддел! уйымдар мен тулгалардытарта отырып, Тараптардын б1рлескенталкылауларымен келссоздер!н журпзуд!;
кажет болган жагдайда брлескен жумыс жоне консультативик топтаркуруды 1ске асыра алады.
3.2. Меморандум тараптары—ынтымактастыгынын багыттарыТараптардын заннамасында белиленген Тортшпен муддел! Тараптар арасындаекржакты шарттар жасасу жолымен1ске асырылуы мумкин.

4. Корытынды ережелер4.1. Осы Меморандум шарт болып табылмайды жэне Тараптардынешкайсысыушн занды, каржылык, езге де м!ндеттемелерге экеп сокпайды.4.2. Осы Меморандумга Тараптар езара келеммен ти!ст! хаттамаларменресмделетн кажетт! толыкт рулар мен озгер!стер енг1зе алады.4.3. Осы Меморандум оган кол койылган куннен бастап кушне енеду.Меморандум 2 (ек!/ 3 (уш) данада, Тараптардын эркайсысы упин брданадан жасалды. Келем орыс жоне казак тйнде жасалды. Даналары б1рдейзанды кушке ие. И5.Тараптардын колдарымен мекенжайлары:АК "Казакстан Халык банк" «Казтутынуодагы АркалыкКостанай облыстык филиалы кепсалалы колледж!» мекемес!


